
  

Fiche de poste  

Technicien halieutique H/F 
 

Lieu : basé à Auray au Comité Départemental des Pêches Maritimes et des Elevages Marins du Morbihan. 
Nature du contrat : CDD 9 mois. 
Prise de poste : avril, prévoir entretien d’embauche le 6 février 2026 (format présentiel à Auray privilégié). 
 

CONTEXTE 

Le Comité Départemental des Pêches Maritimes et des Élevages Marins du Morbihan (CDPMEM 56) est un 
organisme de droit privé représentant les intérêts de l'ensemble des marins-pêcheurs et éleveurs marins 
du département. 

Ses missions s'articulent autour de quatre axes majeurs : 
• La gestion des ressources halieutiques : Organisation de l'exploitation des gisements (coquilles 

Saint-Jacques, pouce-pied, pêche à pied, etc.) par l'établissement de calendriers et de quotas de 
pêche. 

• La représentation et la défense du secteur : Porter la voix des professionnels auprès des pouvoirs 
publics et au sein des instances de gestion du littoral. 

• L'appui technique et scientifique : Participation à des programmes d’acquisition de données et de 
suivis biologiques pour garantir une exploitation durable des ressources marines. 

• L’aménagement du territoire : Analyse et suivi des interactions entre la pêche et les autres usages 
de la mer (énergies marines, aires marines protégées, etc.). 

Dans un environnement marqué par des enjeux de transition écologique et de gestion rigoureuse de la 
donnée (Dispositifs ARP, Observatoire Valpena), le CDPMEM 56 souhaite renforcer son équipe technique 
pour assurer une présence accrue sur le terrain et fiabiliser le suivi des activités de pêche du département. 
 

OBJECTIFS DU POSTE 

Le/la technicien(ne) exercera ses fonctions sous l’autorité du Président et du secrétaire général. Il/elle 
travaillera en étroite collaboration avec l’ensemble des chargés de mission. 

L'enjeu central de ce poste est de garantir la qualité et la continuité de la collecte d'informations sur les 
gisements et à la débarque, afin de fournir des indicateurs de gestion fiables. 

En participant activement aux dispositifs d'évaluation des risques et à l’observatoire Valpena, le/la 
technicien(ne) contribue directement à la défense des activités de pêche morbihannaises. 

Au-delà du simple relevé technique, le/la titulaire du poste doit assurer une présence régulière auprès des 
professionnels du secteur pour faciliter la remontée des données et renforcer le lien de proximité avec le 
Comité. Sa mission vise à fluidifier la chaîne de traitement de l'information en assurant une transition 
rigoureuse entre les observations de terrain, le traitement des données et leur utilisation dans les décisions. 
 

MISSIONS 

1. Suivi des ressources et expertises de terrain 
• Campagnes de prospection : Réaliser les suivis sur la Coquille Saint-Jacques, la Pêche à Pied et le 

Pouce-pied. Le/la technicien(ne) participera activement au développement de ces mesures afin 
d’obtenir des données plus robustes et d’améliorer les diagnostics. 



 

• Échantillonnage biologique : Effectuer des mesures de certaines espèces à la débarque ou sur le 
terrain (CSJ, poulpes, palourdes, etc.). Ces mesures permettront une gestion plus spécifique de 
certaines pêcheries. 

• Repeuplement : Participation aux opérations de semis (CSJ et PAP). 
• Embarquements : Sorties en mer sur des navires professionnels dans le cadre de divers projets 

techniques (APPETIT, etc.). 

2. Observatoire et Réglementation 
• Projet Valpena : Préparation de l’année d’exhaustivité 2027 (préparation des bases de données). 
• Analyse des Risques Pêche (ARP) : Renfort sur les enquêtes ARP, sensibilisation et communication 

directe auprès des professionnels sur ces enjeux. Participation aux groupes de travail de 
concertation. 

3. Traitement des données 
• Assurer la bancarisation (saisie) et le pré-traitement des données collectées pour faciliter l'analyse 

par les chargés de mission. 
 

PROFIL ET COMPETENCES REQUISES 

Niveau d’études requis : bac + 2 ou équivalent par expérience dans le domaine halieutique. 

Compétences techniques : 
• Bonne connaissance du milieu maritime et de la pêche professionnelle. 
• Maîtrise des méthodologies de relevés de terrain et de l'outil informatique (Pack Office). 
• Capacité à embarquer sur des navires de pêche. 

Qualités personnelles : 
• Aisance à l’oral et capacité d'écoute et de dialogue avec des interlocuteurs variés (pêcheurs, 

scientifiques, administrations). 
• Bonne capacité d’adaptation. 
• Rigueur : Précision dans la collecte et la saisie des données. 
• Polyvalence : Aptitude à alterner entre travail administratif et missions de terrain exigeantes. 
• Autonomie et sens de l’organisation. 
• Travail seul et en équipe selon les missions. 
• Flexibilité et disponibilité dans l’exécution des missions. 

 

SPECIFICITES DU POSTE 

Déplacements professionnels à prévoir 
Permis B et véhicule indispensables 
 

REMUNERATION 

Selon ancienneté et expérience professionnelle antérieure acquise dans une fonction identique ou 
similaire ; et accord collectif d’entreprise en vigueur au CDPMEM du Morbihan. 
 

Candidature (curriculum vitae + lettre de motivation + prétentions salariales) à adresser par mail avant le 
3 février 2026 : 
 
A l’attention de : Monsieur Olivier LE NEZET, Président du CDPMEM 56 
A : Marine BARBIER (mbarbier@bretagne-peches.org), Céline D’HARDIVILLE (cdhardiville@bretagne-
peches.org) et Marie PETIT (mpetit@bretagne-peches.org) 
 
Objet du mail : « Candidature technicien halieutique H/F » 
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