Fiche de poste chargé(e) de mission

Projet SAGESSE
COMITE DEPARTEMENTAL Sensibilisation et Apprentissage des bonnes pratiques pour la péche
des péches maritimes . ) . .
et des élevages marins plaisance dans le cadre d’une GEStion durable du stock de SEiches du
Morbraz

Lieu : basé a Auray au Comité Départemental des Péches Maritimes et des Elevages Marins du Morbihan
Nature du contrat : CDD 18 mois
Prise de poste : mi-novembre, prévoir entretien le 26 octobre

CONTEXTE

La seiche (Sepia officinalis) est un animal avec une aire de répartition large : elle est présente sur toutes les
cOtes francaises et au-dela. Cependant Le Goff en 1991 a montré que les stocks de seiches sont des stocks
locaux avec tres peu d’échanges entre stocks voisins. Ainsi il existe un stock se reproduisant dans le Golfe
du Morbihan et passant I’hiver au large de Belle-lle. Du fait de sa courte durée de vie (1 a 2 ans), la seiche
est une espéce dont la biomasse peut varier de fagon trés importante d'une année sur I'autre : de mauvaises
conditions environnementales lors des éclosions (pollutions, température, ..) entrainent
systématiguement une diminution de la ressource dés I'année suivante. D’année en année, les stocks ont
diminués. Les adultes étaient de moins en moins nombreux et arrivaient plus tard ce qui signifie moins
d’ceufs et des éclosions plus hasardeuses. Ainsi en 2019, le CDPMEM 56 a lancé une étude intitulée SEPTIC
(Gestion durable du stock de seiches Golfe/Belle ile : mise en place de supports de ponte artificiels) afin de
redynamiser le stock de seiches : mise en place des supports artificiels de ponte des seiches dans la ria d’Etel
et le golfe du Morbihan et sensibilisation des professionnels aux bonnes pratiques de péche. Ce programme
a permis de mettre en place des mesures de gestion via une licence dédiée tous métiers.

Méme si ces deux dernieres années le stock semble se reconstituer, les mesures de gestion adoptées dans
le cadre de SEPTIC ne s’appliquent qu’aux professionnels. Or la péche de loisir de la seiche compte un
nombre croissant d’adeptes a qui ne s'impose aucune réglementation, ce qui peut potentiellement
impacter I'espéce.

C’est pourquoi le COPMEM 56 a initié le programme SAGESSE qui vise a sensibiliser les pécheurs récréatifs
aux bonnes pratiques sur la pécherie de seiches. Afin de toucher le maximum de pécheurs récréatifs et
d’optimiser ainsi la réussite du projet, plusieurs autres structures en sont partenaires financiers et
techniques : le Parc Naturel Régional du Golfe du Morbihan, le Centre Permanent d’Initiatives pour
I’Environnement (CPIE) de Belle-lle et le Syndicat mixte de la ria d’Etel. L’association de pécheurs
plaisanciers UNAN 56 sera partenaire technique.

OBIJECTIFS DU POSTE
Le/la chargé(e) de mission exercera ses fonctions sous I’autorité du Président et de la secrétaire générale.
ll/elle travaillera en étroite collaboration avec les partenaires du projet. ll/elle sera en charge du
programme SAGESSE.

MISSIONS
Le projet est divisé en 7 étapes :
1. Etat de I'art, bibliographie, identification des zones et des périodes de péche récréative, création
d’un questionnaire,
2. Enquéte auprés des pécheurs plaisanciers pour bien comprendre leurs techniques, zones et
périodes de péche,
Traitement des données,
Identification des bonnes pratiques,
Création de support de communication,
Action de sensibilisation des pécheurs récréatifs,
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En tant que porteur du projet, le COPMEM 56 assurera I'animation, le lien avec les partenaires, le suivi et la
coordination administrative. Le/la chargé(e) de mission sera plus particulierement chargé des étapes1a 5
sous la responsabilité du secrétaire général et du chargé de mission référent. Les partenaires viendront en
appui aux étapes 1, 4 et 5, et seront en charge de la phase 6.

SPECIFICITES DU POSTE
- Déplacements professionnels a prévoir
- Permis B et véhicule indispensables
- Travail seul et en équipe selon les missions
- Flexibilité et disponibilité dans I’exécution des missions
- Polyvalence (missions alliant travail administratif et travail de terrain)

PROFIL ET COMPETENCES REQUISES
- Niveau d’études requis : bac + 3 ou équivalent par expérience dans le domaine halieutique
- Connaissances souhaitées du milieu maritime et de la péche professionnelle et plaisance
- Maitrise des outils informatiques
- Capacité d’adaptation face a la diversité des interlocuteurs/acteurs
- Qualités relationnelles, aisance a |'oral et capacité d’écoute et de dialogue
- Capacité d’analyse, de synthése et de rédaction
- Autonomie, rigueur et sens de |'organisation

REMUNERATION

Selon ancienneté et expérience professionnelle antérieure acquise dans une fonction identique ou
similaire ; et convention collective en vigueur au CDOPMEM du Morbihan.

Candidature (curriculum vitae + lettre de motivations) a adresser par mail avant le 14 octobre 2023 :
A I'attention de : Monsieur Olivier LE NEZET, Président du CDPMEM 56

A : Marine BARBIER (mbarbier@bretagne-peches.org) et Céline D’HARDIVILLE (cdhardiville@bretagne-
peches.org)

Objet du mail : « Candidature SAGESSE »
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