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Lycée professionnel maritime et aquacole d’Étel 

FICHE DE POSTE 

  
Direction des ressources humaines 

 
 

 
Intitulé du poste : Enseignant pêche, sciences nautiques et techniques du navire 
 

Catégorie A 

Famille d’emploi Éducation et formation tout au long de la vie 

Emploi Chargé d’enseignement / suivi de stage 

Direction/Établissement 
Rattachement : DIRM NAMO 
Structure : Lycée professionnel maritime d’Étel 

Localisation Étel 

 
Contexte pro : 
Les LPM sont des EPLE sous tutelle du MTES et dont la DIRM assure l’autorité académique. 
Les LPM dispensent des formations de : 
- FI : CAP, BEP, Bac pro, BTS, du champ des métiers de la mer 
- FC : Les EPLE mer proposent aux professionnels du secteur les formations permettant de répondre à leurs 
attentes, et notamment celles liées à leurs obligations de revalidation périodique des compétences. 
 
Le LPM d’Étel compte environ 140 élèves en FI, dont de nombreux internes. L’équipe est composée de 51 
agents (30 enseignants, 9 vie scolaire, 7 administratifs, 5 agents territoriaux). 
 

Présentation synthétique du contexte et des enjeux du poste : 
Deux navires écoles complètent les équipements de formation. 
La ferme aquacole et le chantier ostréicole sont implantés sur le site. 
 

Présentation synthétique du contexte et des enjeux du poste : 
L’enseignant a pour missions principales l’enseignement théorique et pratique (sur installations réelles et 
simulées) et la validation des compétences dans toutes les matières relatives à : 

• La conduite du navire, les manœuvres et la navigation ; 
• Les connaissances liées au navire, à la stabilité et à la sécurité ; 
• Les connaissances des techniques de pont et de pêche ; 

• Le traitement et la valorisation des captures ; 
• La gestion d’une entreprise maritime de pêche ; 
• Le matelotage et le ramandage ; 

• Les connaissances liées au navire, à la stabilité et à la sécurité ; 
• La réglementation des activités maritimes et le développement durable. 

 

Missions : 
• Œuvrer en formation initiale ; 

• Délivrer aux élèves un enseignement conforme aux référentiels pédagogiques en vigueur ; 
• Structurer, planifier et organiser son enseignement ; 
• Assortir cet enseignement de supports pédagogiques appropriés ; 

• Actualiser ses enseignements à la faveur d’une veille tant professionnelle que technologique ; 
• Accompagner et conseiller les élèves dans le cadre de leurs stages en milieu professionnel ; 
• Exploiter les équipements pédagogiques dont le lycée dispose (simulateurs de navigation …) ; 
• Planifier, organiser et encadrer les Contrôles en Cours de Formation (CCF) conformément aux 

instructions les définissant ; 
• Rédiger les sujets d’épreuves écrites, orales ou pratiques des contrôles en cours et en fin de 

formation en veillant à donner au candidat toute l’information nécessaire à la compréhension du 
sujet et du travail qui lui est demandé ; 
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• Participer à la surveillance des épreuves de contrôle et d’examens, corriger ces épreuves ; 

• Participer à toute commission délibérative, conseil de classe, de discipline ou jury de passage et 
d’obtention de diplôme ; 

• Participer à la vie de l’établissement, à ses instances démocratiques, aux projets scolaires et 
périscolaires ; 

• Participer à la renommée du Lycée et de ses formations, à son dynamisme ; 
• Veiller à l’assiduité et à la discipline des élèves pendant les temps où ils lui sont confiés ; 

 
• Veiller à la sécurité des élèves placés sous sa responsabilité ; 
• S’inscrire dans la démarche qualité du LPM ; 

 

Liaison hiérarchique : 
L’enseignant est placé sous l’autorité hiérarchique de la directrice du lycée. Ce dernier délègue la gestion 
du corps enseignant, notamment l’attribution des cours et l’établissement des emplois du temps à son 
adjoint (Adjoint pédagogique). 
 

Compétences : 
Avoir les connaissances théoriques des disciplines enseignées ; 
Maîtriser les savoir-faire, compétences et mises en pratique de ces disciplines conformément aux exigences 
de la profession ; 
Avoir le sens de la communication, le sens du travail en équipe. 
Performant en ramendage, matelotage, électrotechnique, automatisme, moteurs et machines marines, 
soudure et de simulateur machines et navigation. 
 

Profile recherché : 
Lieutenant de pêche, patron de pêche ou capitaine de pêche possédant une expérience significative et 
maîtrisant les règles de l’art du métier de marin pêcheur. 
 

Conditions : 
L’employeur de l’enseignant est le LPM. L’enseignant, de catégorie A, est positionné sur le site du lycée à 
Étel. Les périodes de vacances des enseignants sont adaptées au rythme scolaire des élèves / étudiants et 
fixées chaque année par une note de service de la direction des études. 
Outre l’activité d’enseignement, dans le cadre de la formation continue des personnels et la mise à niveau 
des compétences, il est à prévoir des périodes d’embarquement sur des navires de commerce. 
 

Contacts : 
- Yannick PERRON, directrice du LPM d’Étel, Tél : 02 97 55 30 66 
yannick.perron@developpement-durable.gouv.fr 
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