Demande d'autorisation d'embarquement au rdle @

E ’ d'équipage en qualité d'éléve stagiaire de I'enseignement
= professionnel maritime N* 14959*01

Liberté « Egalité + Fraternité

Article L5545-6 du code des transports

REPUBLIQUE FRANGAISE
Ministére Chargé Le navire doit respecter les exigences réglementaires qui lui sont applicables issues du code des
de la mer transports, du décret n°84-810 du 30 aolt 1984 miodifié relatif a la sauv egarde de la vie humaine, a
'habitabiliteé a bord des navires et a la prévention de la pollution et de larrété du 23 novembre 1987
medifié relatif @ la sécurité des navires et son réglement annexé.
Embarquement du stagiaire du:___ . au:__

1. Identification de I'armateur
Nom, prénom

Adresse : n° voie Extension Type de voie
Nom de voie

Code postal Localité

N° de téléphone N° de télécopie
Courriel

2. Identification de I'établissement
Nom de |'établissement

Adresse : n° voie Extension Type de voie
Nom de voie
Code postal Localité
N° de téléphone N° de télécopie
Courriel

3. ldentification du navire

Nom du navire

5 s . : Date de validité du
N° d'immatriculation z L
permis de navigation
Nombre maximal de personnes & bord (équipage + personnels spéciaux)
4. Identification de I'éléve stagiaire & inscrire au réle d'équipage ou sur la liste annexée

Nom, prénom

Adresse : n° voie Extension Type de voie

Nom de voie

Code postal Locadalité

Couirriel

Ne° d'identification du marin N° de sécurité sociale

Date de validité de I'aptitude
physique
5. Signatures

Classe fréquentée

Le chef d'établissement

Armateur Enseignant responsable du stage St BEERET HE I aBliBamant
Nom, Prénom : Nom, Prénom :
Fait a : Fait a: Faita:
Le: Le: Le:
6. Décision de l'autorité compétente
Accordée O Sousle numéro : Visa du directeur départemental des territoires et de la mer

Refusée O Aumotif:

Fait & :
Le:
n°78-17 du 16 janvier 1978 modifiée relative alinformatiaue. aux fichiers et aux libertés, garantit un droit d'acces et d= rectification de ces informations

s du serv ce destinatars de la demards




Annexe 2

Convention type relative a la formation en milieu professionnel maritime
des éléves majeurs des lycées professionnels maritimes ou
d'organisme de formation

SIGNATAIRES :
' ENTREPRISE OU ORGANISME |  ETABLISSEMENT . ELEVE STAGIAIRE
| D'ACCUEIL D'ENSEIGNEMENT |
‘ NOM (nom, raison sociale, adresse, pays) Lycée professionnel maritime | NOM :

38 avenue Louis Bougo | PRENOM :
|

‘ 56410 ETEL Date de naissance :
' Nom du navire, n° d'immatriculation (en cas de |
|lieux multiples, préciser chacun d'eux et les

| dates correspondantes): Numéro d'identification de marin :

| Représenté par
1 | M. Luc PERCELAY |
f N , | En qualité de Directeur {
Représentée par: {

| Engualits de - Téléphone : 0297 553066 |, ,
L i | Téléphone :
| Téléphone : | Fax : 02 97 55 24 29

|Fax : | L

'Courriel : | Courtisl Courriel :

i
|
|
| lpm-etel@developpement- |
| durable.gouv.fr |

Il a été convenu ce qui suit :

Article 1 — Objet de la convention

La présente convention a pour objet la mise en ceuvre, au bénéfice de I'éléve dénommé :
NOM :

PRENOM :




de(s) période(s) de formation en milieu professionnel réalisée dans le cadre de I'enseignement professionnel
T T BNEBIGES T, cumusossmmomonsnausssn moumsusmssmsisnss i s manmmnsscoms st sasts oSS 3 S RSB

dans laquelle il est inscrit,

pourladurée du .........cccovennnnnn.... = 11 [ etdu ..o, = U

Lieu d'embarquement : ...........ccoooiivieiiieeeeeeeeeeee e
Lieu de débarquement : ............c.coooimiiiieeieeeeeeeeeeeee,

Enseignant responsable dustage : ...........ccocoooveveeeneeeeen.
Maitre de Stage & ... ..ccooioieuieeceeeeeeeeeeee e

Article 2 — Dispositions applicables a la présente convention

Les dispositions contenues dans I'annexe relative aux conditions générales relatives a la formation en milieu
professionnel des éléves majeurs des lycées professionnels maritimes, sont applicables a la présente
convention.

FaitaEtel, le ....cccoovevveeeeeeae.

;Le chef d'entreprise, ou son|/Le chef d'établissement ou son L'éléve stagiaire
' représentant représentant ‘

|
{ .‘

\
|
|




Annexe relative aux conditions générales relatives a la formation en milieu professionnel
maritime des éléves MAJEURS des lycées professionnels maritimes et d'organismes

de formation

Préambule 1

La présente convention est conclue en application des textes suivants :

le code des transports ;

le code du travail ;

le code rural et de la péche maritime, livre VII ;
la directive européenne n° 94 / 33 du 22 juin 1994 relative a la |
protection des jeunes au travail (notamment son article 1* sur l'age |
d'admission, article 7. 3 sur les interdictions de travail et articles 8, 9
et 10 sur les temps de travail et de repos) ;

le réeglement (CEE) n° 1408 / 71 du 14 juin 1971 relatif & l'application
des régimes de sécurité sociale aux travailleurs salariés, aux
travailleurs non salariés et aux membres de leur famille qui se |
déplacent a l'intérieur de la Communauté ; |
le réglement (CEE) n°883/2004 du 29 avril 2004 portant sur la
coordination des systémes de sécurité sociale.

Protection sociale
Lorsque I'¢éleve est stagiaire d'un armement de nationalité frangaise : si un |
accident survient du fait ou a l'occasion du stage en entreprise, y compris durant |
les trajets domicile-travail, I'entreprise dans laquelle est effectuée le stage doit |
faire une déclaration écrite au lycée professionnel maritime. Le LPM est |
considéré au sein de la Iégislation des accidents du traval comme |
«employeur » de I'éleve et c'est lui qui rédige le CGP 102 au vue de la |
déclaration et des éléments que lui communique I'entreprise ol a lieu le stage et §
I'envoie ensuite a la DDTM-DML compétente. |

Article 1 — Finalité, objet et contenu de la formation en milieu professionnel |
|

La présente convention régle les rapports entre les signataires en vue de
lorganisation et du déroulement de périodes de formation en milieu |
professionnel au bénéfice de I'éléve du lycée professionnel maritime ou de
I'organisme de formation dans une entreprise d'accueil. |

L'objectif général de cette formation est la mise en ceuvre, au bénéfice de I'éléve |
du lycée professionnel maritme de périodes de formation en milieu |
professionnel réalisées dans le cadre de l'enseignement professionnel. La
finalité du stage s'inscrit dans un projet pédagogique et a pour but d'assurer une |
formation professionnelle en relation avec les enseignements dispensés dans |
I'établissement en :

permettant la mise en pratique des connaissances en milieu
professionnel ; |
facilitant le passage du monde de I'enseignement professionnel &
celui de I'entreprise.

Article 2 — Nature des taches confiées au stagiaire

Le projet de formation en milieu professionnel fait l'objet d'une concertation entre |

| le chef de I'établissement d'enseignement ou de I'organisme de formation ou son |
| représentant, le chef d'entreprise ou son représentant et I'éléve. |

L'entreprise d'accueil confie a I'éléve stagiaire, en accord avec I'établissement
d'enseignement ou l'organisme de formation des taches et des responsabilités
en rapport direct avec les qualifications et les compétences correspondant au
dipldme préparé ou la formation suivie.

Le projet de formation en milieu professionnel et les taches a réaliser dans |
I'entreprise d'accueil sont déterminés dans le guide du contréle en cours de |
formation remis par 'UCEM. |

A ce titre, il ne peut étre confié a I'éléve des taches qui relévent d'un emploi
permanent au sein de I'entreprise d'accueil.

Article 3 ~ Durée de la (des) période(s) d'accueil

Article 4 — Encadrement du stage |

Durant la totalit¢ de la durée d'application de la convention, le suivi de I'éléve |

stagiaire est assuré : |

par un enseignant de I'établissement scolaire nommément désigné dans |
la convention et la demande d'autorisation d'embarquement comme |
responsable de stage ;

par un membre de I'armement (maitre de stage), étant entendu qu'é:
bord du navire et a défaut d'autre personne désignée a cet effet, le |
capitaine est en charge de I'encadrement de I'éléve stagiaire.

Les modalités de suivi et de liaison, notamment entre le stagiaire et I'enseignant de |
I'établissement scolaire, sont précisées dans le guide du contréle en cours de |
formation remis pas 'UCEM.

Article 5§ — Engagements des parties

L'éléve demeure sous statut scolaire pendant toute la durée de sa formation et |
reste, a ce titre, sous l'autorité du chef de I'établissement d'enseignement dont il |
dépend ou a défaut de son représentant. Le réglement intérieur de I'établissement |
d'enseignement lui demeure applicable pendant la période du stage. |

5.1 L'¢éleve vis-a-vis de l'entreprise
L'éléve s'engage a :

réaliser sa mission et étre disponible pour les taches qui Iui sont |
confiées ; |
respecter les régles de l'entreprise et celles applicables & bord,
notamment en matiére de sécurité, d'horaires, de discipline, sous
réserve des dispositions légales et réglementaire en vigueur, et de
confidentialité fixées par I'entreprise ; |

respecter |'autorité du capitaine, a bord.

5.2 L'entreprise vis-a-vis de I'éléve
L'entreprise s'engage a :

proposer un stage s'inscrivant dans le projet pédagogique défini par‘
I'établissement d'enseignement ; |
accueillir I'éléve et Iui donner les moyens nécessaires lui permettant de |
réaliser sa mission ;

déclarer I'embarquement du stagiaire auprés du service de navigation
de la DDTM armant le navire ; ‘
veiller & ce que ['‘éléve dispose des équipements de sécurité
nécessaires

désigner un maitre de stage dont la tache sera de :

X guider et conseiller I'éléve ;

% linformer sur les régles, les codes et la culture de
I'entreprise ; {

¥ favoriser son intégration au sein de I'entreprise et l'accés aux
informations nécessaires dans l'acquisition des |
compétences ; |

X assurer un suivi régulier de ses travaux ;

X évaluer la qualité du travail effectué ;

% le conseiller sur son projet professionnel ;

% le former a la sécurité a bord.

rédiger une attestation de stage décrivant les missions effectuées.
5.3 Le lycée professionnel maritime vis-a-vis de I'éléve

Le lycée professionnel maritime s'engage a :




La convention de stage mentionne explicitement les dates de la (des) période(s) }
d'accueil de I'éléve stagiaire au sein de I'armement d'accueil. Ses dispositions |
jont vocation & s'appliquer uniquement pendant les périodes d'accueil en |
| entreprise de I'éléve stagiaire. |

y ?
|

définir les objectifs du stage et s'assurer que le stage proposé y:

répond ; [
accompagner |'éléve dans la recherche de stage ; |
préparer I'€léve au stage ; |
assurer le suivi de I'éléve pendant la durée de son stage, notamment en |
lui affectant un enseignant qui veillera au bon déroulement du stage ; |

5.4 L'entreprise et le lycée professionnel maritime

L'entreprise et le lycée professionnel maritime ou l'organisme de formation
veillent & échanger les informations nécessaires au bon déroulement du stage
avant, pendant et aprés celui-ci.

Le chef de I'établissement d'enseignement ou de I'organisme de formation ou son
représentant et le chef d'entreprise ou son représentant se tiennent mutuellement
informés des difficultés qui pourraient étre rencontrées & l'occasion de la période
de formation en milieu professionnel. Le cas échéant, ils prendront d'un commun
accord et en liaison avec le professeur en charge de I'éléve, les dispositions
propres a résoudre les problemes d'absentéisme ou de manquement a la
discipline. Au besoin, ils étudieront les modalités de suspension ou de résiliation
du stage.

Le chef de I'établissement d'enseignement peut mettre fin au stage a tout
moment selon les modalités prévues a I'article 9 des présentes conditions |
générales relatives a la formation en milieu professionnel des éléves des lycées
professionnels maritimes, dés lors qu'il est constaté par lui-méme ou par son
représentant ou par les autorités de contréle compétentes et qu'il en est avisé
que I'entreprise ne satisfait plus :

aux conditions minimales de sécurité ou de moralité indispensables a
la vie a bord de méme qu'au bon déroulement du stage ;

aux conditions d'encadrement nécessaires a la mise en ceuvre des
objectifs du stage.

|
|
|

Article 6 — Durée du travail, travail de nuit et repos

La durée du temps de travail accompli par I'éléve fait I'objet de récapitulatifs
quotidien et hebdomadaire sous la responsabilité de I'entreprise d'accueil et ne
peut dépasser les limites suivantes :

durée quotidienne maximale de temps de travail : 7 heures ;
durée hebdomadaire maximale de temps de travail : 35 heures.

L'éléve bénéficie d'un repos hebdomadaire de 48 heures consécutives, tant a la }
mer qu'au port, comprenant, si possible, le dimanche. [

Article 7 — Responsabilité civile

Le chef dentreprise prend les dispositions nécessaires pour garantir sa
responsabilité civile en cas de faute imputable & l'entreprise & I'égard du
stagiaire.

Dans le cadre de sa responsabilité civile, I'éléve est couvert par une assurance
spécifique pour les dommages qu'il pourrait causer aux biens du chef
d'entreprise ainsi qu'aux personnes présentes dans I'entreprise. Elle est
contractée par le chef d'établissement d'enseignement

Le chef d'entreprise atteste étre garanti en matiére de responsabilité civile
concernant les dommages subis ou causés par l'entreprise d'accueil ou ses
préposés a I'égard de I'éléve stagiaire dans le cadre des périodes de formation
en milieu professionnel. Le nom et les coordonnées de la compagnie d'assurance |
ainsi que le numéro de police d'assurance sont indiqués dans I'annexe |

financiére. |

Le chef du lycée professionnel maritime ou de I'organisme de formation atteste
| étre garanti en matiére de responsabilité civile concernant les dommages subis
ou causés par l'€éléve stagiaire. Le nom et les coordonnées de la compagnie
d'assurance ainsi que le numéro de police d'assurance sont indiqués dans !
I'annexe financiére. !

L'éleve stagiaire atteste étre garanti en matiére de responsabilité civile
concernant les dommages subis ou causés par lui, y compris & I'étranger. Le nom
et les coordonnées de la compagnie d'assurance ainsi que le numéro de police
d'assurance sont indiqués dans I'annexe financiére.

Article 8 — Evaluation du stage

L'activitt du stagiaire fait I'objet d'une évaluation qui résulte de la double
appréciation des responsables de I'encadrement du stage. A cet effet, I'entreprise
d'accueil évalue le stagiaire grace aux outils d'évaluation fournis par
I'établissement d'enseignement ou I'organisme de formation.

Article 9 — Résiliation de la convention

La résiliation de la convention peut intervenir :

sur accord exprés des cosignataires. Elle est constatée par écrit et un
exemplaire original est remis a chacune des parties ;

a linitiative du chef de I'établissement scolaire ou du chef d'entreprise
en cas de faute grave de I'éléve stagiaire au sens du code du travail, de
mise en danger de [éléve stagiaire ou de non respect des
engagements contenus dans les présentes conditions générales. Elle
est constatée par écrit et adressée en lettre recommandée avec avis de
réception par la partie qui est a l'initiative de cette résiliation aux autres
consignataires.

Cette résiliation ne peut donner lieu & indemnités et n'a pas de conséquence, par
elle-méme, sur la poursuite de la formation de I'éléve stagiaire au sein de
I'établissement d'enseignement.

Article 10 — Dispositions finales

La présente convention, accompagnée de I'annexe relative aux conditions}
générales relatives a la formation en milieu professionnel des éléves des lycées |
professionnels maritimes ou des organismes de formation, est établie en un |
exemplaire original, daté et signé par chacune des parties (établissement |
d'enseignement ou organisme de formation, armateur, éléve). L'exemplaire |
original est conservé par I'établissement d'enseignement ou I'organisme de |
formation qui adressera une copie de la convention, aprés visa de I'anneer
d'embarquement par le directeur départemental des territoires et de la mer, a
l'armateur et a I'éléve,




